Beleidsplan Stichting Vizsla Herplaatsing 2026
Na het uitgebreide beleidsplan volgt een ANBI-samenvatting.

1. Inleiding

In dit beleidsplan legt het bestuur van Stichting Vizsla Herplaatsing het actuele beleid vast. Het plan is
vastgesteld tijdens een online bestuursvergadering op 31 december 2025. Het beleidsplan wordt
jaarlijks geévalueerd en waar nodig aangepast.

Laatste wijzigingsdatum: maandag 5 januari 2026.

2. Strategie

2.1 Statutaire doelstelling

De stichting heeft ten doel het herplaatsen van honden, in het bijzonder vizsla’s, ter bevordering van
het dierenwelzijn van vizsla’s in Europa. Daarnaast ondersteunt de stichting een beperkt aantal
organisaties die opvang en bescherming van vizsla’s in Hongarije verzorgen.

Om voor elke vizsla de best mogelijke plek te realiseren, ondersteunt de stichting zowel (voormalige)
eigenaren als nieuwe eigenaren bij het herplaatsingsproces, in zowel goede als moeilijke tijden.

2.2 Winstoogmerk
De stichting heeft geen winstoogmerk, zoals vastgelegd in artikel 3 lid 2 van de statuten. Alle
opbrengsten van activiteiten komen volledig ten goede aan de doelstelling van de stichting.

De stichting werkt uitsluitend samen met organisaties zonder winstoogmerk. Bestuursleden
verrichten hun werkzaamheden zonder financieel eigenbelang. Zij onthouden zich van activiteiten
die, direct of indirect, kunnen leiden tot persoonlijke inkomsten die verband houden met de
herplaatsing van honden.

2.3 Bestemming liquidatiesaldo

Bij opheffing van de stichting zullen de resterende goederen en gelden volledig worden besteed aan
het welzijn van dieren in Europa, waaronder Stichting VizslaVilag Magyarvizsla Fajtamentés in
Hongarije.

3. Beleid

3.1 Werkzaamheden
De stichting verricht onder meer de volgende activiteiten:

e Het oordeelsvrij herplaatsen van vizsla’s. Hierbij wordt zorgvuldig gekeken naar de situatie
van de hond en de wensen van de eigenaar. De uiteindelijke beslissing over eigenaarschap
ligt bij de oude en nieuwe eigenaar.

e Het optreden als contactpersoon voor buitenlandse partnerstichtingen met betrekking tot
informatie over gezondheid, achtergrond en transport van honden, met bijzondere aandacht
voor naleving van wettelijke vereisten.

e Het bieden van ondersteuning en nazorg aan herplaatste vizsla’s en hun eigenaren, waarbij
zo nodig wordt doorverwezen naar dierenartsen, gedragstherapeuten of andere specialisten.



3.2 Werving en beheer van gelden
De stichting verwerft middelen door:

e het werven van donaties en schenkingen via (sociale) media en acties;

e het organiseren van veilingen en evenementen,;

e het organiseren van wandelingen en bijeenkomsten;

e de verkoop van aan de stichting gerelateerde producten (“merchandise”).

De penningmeester houdt toezicht op de financiéle administratie, die wordt vastgelegd in het
kasboek.

3.3 Bestedingsbeleid
De middelen van de stichting worden besteed aan:

e ondersteuning van dierenwelzijn in Hongarije, onder andere via donaties, voedsel en
hulpgoederen aan organisaties zonder winstoogmerk, waaronder VizslaVilag Magyarvizsla
Fajtamentés;

e kosten die noodzakelijk zijn voor een goede herplaatsing, zoals opvang, transport, medische
zorg en tijdelijke verzorging;

e kosten die nodig zijn om te voldoen aan wet- en regelgeving;

e ondersteuning van eigenaren en herplaatsers in bijzondere of moeilijke situaties.

Kosten die een nieuwe eigenaar maakt voor zijn eigen hond vallen niet standaard onder dit beleid.

3.4 Vermogen
De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van haar
werkzaamheden en de verwezenlijking van haar doelstelling.

3.5 Beschikking over het vermogen

Conform artikel 6 lid 9 van de statuten heeft geen enkele natuurlijke of rechtspersoon
doorslaggevende zeggenschap over het vermogen van de stichting. Het vermogen kan door niemand
worden aangewend als ware het privébezit.

4. Integriteit

Integriteit vormt een kernwaarde van Stichting Vizsla Herplaatsing. Bestuursleden handelen
zorgvuldig, onafhankelijk en transparant.

Integriteit omvat onder meer:

1. Financieel
Bestuursleden behalen geen persoonlijk financieel voordeel uit hun functie. Voor uitgaven
wordt vooraf toestemming gevraagd en er wordt altijd een factuur aangeleverd.

2. Transparantie
De stichting publiceert een jaarverslag en geeft regelmatig inzicht in bestedingen en
activiteiten, met inachtneming van privacy en wetgeving.

3. Verantwoordelijkheid
Fouten en problemen worden open besproken en gezamenlijk opgelost.



4. Zorgvuldigheid
Bestuursleden voorkomen belangenverstrengeling en melden deze direct indien die zich
voordoet.

5. Gegevensbescherming
Persoonsgegevens worden vertrouwelijk behandeld. Indien objectiviteit niet kan worden
gewaarborgd, draagt een bestuurslid een herplaatsing over aan een ander.

6. Samenwerking
Samenwerking vindt alleen plaats met organisaties die dezelfde waarden hanteren en geen
winstoogmerk hebben.

5. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning. Onkosten kunnen worden vergoed mits redelijk en
aantoonbaar. De stichting heeft geen personeel in dienst.

6. Overige bepalingen
6.1 Administratie

De administratie wordt gevoerd door de secretaris.

6.2 Publicatieplicht
De stichting voldoet aan haar publicatieplicht via www.vizslaherplaatsing.nl

6.3 Internationale herplaatsingen
De stichting beschikt over een UBN-nummer voor het bedrijfsmatig houden van honden, conform
Nederlandse wetgeving. Hiermee voldoet zij aan de eisen van onder meer de NVWA.

7. Vrijwilligers

De stichting werkt met vrijwilligers. Deze werft ze via de eigen kanalen. Vrijwilligers kennen het vizsla
ras, zijn betrokken bij de herplaatste vizsla's en dragen graag op hun eigen manier bij aan
herplaatsing. De stichting zet vrijwilligers onder andere in als:

e Gastgezinnen

e Huisbezoeken

o Begeleiding en preventie
e Fondsenwerving

e Wandelgroepen

8. Bestuur en Raad van Advies

Bestuur:

Voorzitter: Ankie Wisse Beute
Secretaris: Reggie Maas
Penningmeester: Andrea Nagy

Raad van Advies:
APG Derksen — dierenarts


http://www.vizslaherplaatsing.nl/




ANBI-beleidsplan 2026
Stichting Vizsla Herplaatsing

1. Naam en gegevens

Naam instelling: Stichting Vizsla Herplaatsing
RSIN: 8651 31 855

Website: www.vizslaherplaatsing.nl
Rechtsvorm: Stichting

Vestigingsland: Nederland

2. Doelstelling

Stichting Vizsla Herplaatsing heeft als doel het bevorderen van het welzijn van honden, in het

bijzonder vizsla's, in Nederland en Europa.

De stichting verwezenlijkt dit doel door:

het herplaatsen van vizsla’s die niet langer bij hun eigenaar kunnen blijven;

het bieden van opvang, begeleiding en nazorg;

het ondersteunen van buitenlandse organisaties zonder winstoogmerk die zich inzetten voor
opvang en bescherming van vizsla’s, met name in Hongarije.

De stichting beoogt uitsluitend het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.

3. Hoofdlijnen van het beleidsplan

De stichting richt zich op:

zorgvuldige, oordeelsvrije herplaatsing van vizsla’s;

tijdelijke opvang via gastgezinnen;

medische, gedragsmatige en praktische ondersteuning;
preventie van afstand door begeleiding van eigenaren;
internationale samenwerking met non-profit partnerorganisaties.

Alle activiteiten zijn gericht op dierenwelzijn en het realiseren van duurzame, passende plaatsingen.

4. Werkzaamheden

De stichting voert onder andere de volgende werkzaamheden uit:

bemiddeling en begeleiding bij herplaatsing van vizsla’s;

organisatie van opvang, transport en medische zorg;

ondersteuning van buitenlandse opvangstichtingen;

begeleiding van nieuwe en oude eigenaren;

voorlichting en advies om afstand van honden te voorkomen;

fondswervende activiteiten zoals wandelingen, acties en verkoop van merchandise.

5. Manier van inkomsten verwerven



http://www.vizslaherplaatsing.nl/

De stichting verkrijgt haar inkomsten uit:

e giften en donaties van particulieren;
e fondsenwervende acties en evenementen;
e verkoop van aan de stichting gerelateerde producten;
e incidentele inzamelingen of veilingen.
De stichting verricht geen commerciéle activiteiten met winstoogmerk.

6. Besteding van het vermogen

De stichting besteedt haar middelen uitsluitend aan de verwezenlijking van haar doelstelling,
waaronder:

e opvang, voeding, medische zorg en transport van herplaatsingshonden;

e ondersteuning van buitenlandse non-profit opvangorganisaties;

e kosten die noodzakelijk zijn om aan wet- en regelgeving te voldoen;

e begeleiding en nazorg van herplaatsingen;

e beperkte organisatiekosten (zoals website, administratie en communicatie).
Kosten die een nieuwe eigenaar voor zijn eigen hond maakt worden niet standaard door de stichting
vergoed.

7. Vermogen

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van haar
werkzaamheden en de verwezenlijking van haar doel.

Het vermogen staat op naam van de stichting.
8. Vermogen bij opheffing

Bij opheffing van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een ANBI of een daarmee
vergelijkbare buitenlandse non-profitorganisatie die het dierenwelzijn bevordert, bij voorkeur een
organisatie die zich inzet voor vizsla’s in Hongarije.

9. Bestuur
Het bestuur bestaat uit:

Voorzitter: Ankie Wisse Beute
Secretaris: Reggie Maas
Penningmeester: Andrea Nagy

Het bestuur bestuurt de stichting gezamenlijk. Geen enkele bestuurder heeft doorslaggevende
zeggenschap over het vermogen.

10. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van redelijk gemaakte en aantoonbare kosten.

De stichting heeft geen personeel in dienst.



11. Integriteit en beheer
De stichting werkt volgens de principes van:

e onafhankelijk bestuur
e voorkomen van belangenverstrengeling
e transparantie
e zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens
Bestuurders handelen uitsluitend in het belang van de stichting en haar doelstelling.

12. Publicatieplicht
De stichting publiceert op haar website:

e statuten

e beleidsplan

e namen van bestuursleden

e beloningsbeleid

e jaarverslag

e financiéle verantwoording
Website: www.vizslaherplaatsing.nl



http://www.vizslaherplaatsing.nl/

